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 عميد الكلية  كلمة  

 ، طلبة الإمتيازأبنائي وبناتي 

ن كأن أى  مي   ى أن    فى ال ععععلت البعععع ديد  ا  عععع  عععع يسععععععععععععع عععع     
ه
أدحععععم جمي اً، ععععل

كصعععععععععععععالمي ة ى ىععة  ا محيععك اللععليععك يه يسععععععععععععع   مي ال يً،ععك كا ل ،ععكن كال    ً عع  

ج ا ك حق،ق،ك لإنطلاقمي فى سعععععععععععاا ال ً  كيًلدسعععععععععععك يل ك ال لا  الط ، ى ج   

 يل حًيه يه يسؤكل،ك ة سلن،ك كيل ،ك  ظ،ًك.

 ععع  يه أىي ا ماحععع  ال    ًم   عععل الطعععللعععمن ح،ععع    ،  لمي ةن  
ل
سععععععععععععع عععك الإيب،عععلل ا

الفمصععك لبط ،م يل ةس سععهبًا  يه ي لدر نظميك   ى أدو الااقق كصععق  يللدا مي الإيي،،،م،ك ن كالب لي  ا  ل ععم يق  

عًل يسعععععععععععععلي فى ة ع ارسي لب اناا ياارد يبً ة  قعلرد    ى  قع  ي د عل عك  ععععععععععععع ،عك  ي عك ك  عللعك فى ي عل    ال لا   ا مضعععععععععععععف ن ي

 .الط ، ي

سًل نؤس  حمص ةراد  ال ي،ك   ى  ق  ي يل ك س   ال  ي كالب ديم اللالت لمين جًل  ضًه  حق،م أقصف  اسبفلر   

 .يًم ك يه ىة  الس ك الب ديه،ك

لن كنحه  ةادكن جعععلونبًعععلت ة ى يي،عععك  قار البطايمن ك هبممن ك ضعععععععععععععق ي عععل    اععع  ععع   لب ي،ي ال لا    ل نً عععععععععععععفو قععع يعععه ي عععه

 .الط ، ي في يصم

ل جل خب ات كال  لحلتن كأن   ان ىة  ا محيك ج ا ك  سبق    ان يي، ه ل كي ًمه ل يا قه ل   ديه،ه كفي ا خبلتن أ ًن  لمي  ليه

 .يهنو يشما جإذن الله

                                                                                                 وفقكم الله وسدد خطاكم،،  
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Dear Students, 

At the beginning of the new training year, I am pleased to welcome you all and to congratulate 

you on reaching this important stage in your academic and professional journey. This stage marks 

the true beginning of your entry into the job market and the practice of physical therapy, with all 

the significant human and professional responsibilities it entails. 

The internship year is considered one of the most important phases a student goes through, as it 

provides you with the opportunity to apply the theoretical knowledge you have acquired in real-

life settings, refine your clinical skills, and interact directly with patients. This will help prepare 

you to become distinguished professionals capable of delivering safe and effective healthcare. 

During this period, I advise you to remain committed, work diligently, pursue continuous 

learning, uphold professional ethics, and treat patients with compassion and respect. You 

represent your faculty and your university, and we trust in your ability to honor them. 

The faculty administration is also keen to provide you with all the necessary support and training 

to ensure that you gain the maximum benefit from this internship year. 

Let us move forward together, proud to be part of a faculty that leads, innovates, and sets new 

standards in physical therapy education across Egypt. 

In conclusion, I wish you a successful and fruitful training year, full of valuable experiences and 

achievements. May this stage be the beginning of a bright professional future, God willing. 

 

May God grant you success and guide your steps. 

 

 عميد كلية العلاج الطبيعي                                                                                                        

 الصمد عبد سامى. د.أ                                                                                                             
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 الفهرس

 الصفحة  الموضوع 

 4 تعريفات •

 4 البند الأول  •

 6 البند الثاني •

 6 البند الثالث: أهداف التدريب ) الامتياز (  •

 7 البند الرابع :   •

 7 البند الخامس: واجبات طالب الامتياز  •

 8 البند السادس: حقوق طالب الامتياز  •

 8 البند السابع: الإشراف على التدريب •

 9 البند الثامن:  بدء التدريب ونهايته   •

 10 البند التاسع: تأخير بدء التدريب:   •

 10 البند العاشر :الــدورات الإجبارية /الاختيارية   •

 10 البند الحادي عشر: إعادة الدورة التدريبية: •

 11 البند الثاني عشر: التقييم:  •

 11 البند الثالث عشر: العطلات والإجازات:   •

 12 تقييم سنة الامتياز •
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 : الامتيازتعريف سنة 
 مــــن التــــدريب تبــــدأ بعــــد اجتيــــاز  

ل
الطبيعي  المقــــررات الأكاديـية  ي كليات العلاج    الطالــــب جـيــــعهــــي أـنــــا عشــــر شــــنرا

 بنجاح.  المصرية

 الدورة التدريبية:
 لما هو   التخصـص الواحد ي   الامتياز هـي المـدة الـتي يقضـيها طالب  

ل
 اللائحة. بوتـتراوح مـا بـين شـنر الى شنرين طبقـا

 مكان التدريب:  
إ التــــــاليــــــة:حــــــهو  الأمــــــاكن  الــــــداخليــــــة    الخــــــارجيــــــةالعيــــــادات    دى  ــا   والأةســـــــــــــــ والعيــــــادات  الطبيعي  العلاج  لكليــــــات 

وزارة الصـــحة والمســـيشـــفيات العســـكرية لتدريب طلاب الامتياز    ومســـيشـــفياتبالمســـيشـــفيات ال امعية والتعليـية  

 تحت اشراف الكلية المباشر.  

 البند الأول:

 مقدمة 
أحــد متطلبــات الحصــول علــج درجــة بكــالوريوس العلاج الطبيعي ومـارسة المننة داخر جـنورية    الامتياز تعتبر سنة  

ـــــدء ســـنة   ـــــر  لبـ .  الامتياز مصر العربية ويلـــ   اجتيـــاز جـيـــع المقـــررات الأكاديـيـــة  ي كلية العلاج الطبيعي بنجـــاح كشـ

يقة التخــرج بعــد اســتكـال )ســنة    لمـارســة المننـــة  الامتيازويعطــــي المتخــــرج وـ
ل
( بنجــاح وعنــدها تعتــبر المتخــرج مــلمهلا

 كــارس علاج طبيعي.

 اولا: ميثاق الأخلاقيات المهنية
ال امعة المصــــــرية الصــــــ نية بالتحلي بأعلى درجات الالتزا  الم ي    –يلتز  طالب/طالبة الامتياز كلية العلاج الطبيعي  

افق مع القيم والمعايير المعتـدة  ي الملمســـــســـــات الصـــــحية. ويشــــــر ذلك  والأخلاقي أـناء فترة التدريب، وذلك بـا يتو

انية دون تـييز، وضـــــــــان ســــــــرية المعلومات والبيانات الطبية  احترا  حقوق المرضــــــــاظ والحفاا على كرام هم الإنســــــــ

ا.
ل
 وعد  الإفصاح عنها إلا  ي الحدود المسـوح بها ةانون

كـا يلتز  الطالب بالتعامر مع أعضــــاء الفريق الصــــاي بروح التعاون والاحترا  المتبادل، والالتزا  بقواعد الســــلو   

ا على جودة   الم ي داخـر ب ةـة العــر، وتجنـب أي مــارســـــــــــــات من شـــــــــــــأنهـا الإخلال بـأخلاةيـات المننـة أو التـأـير ســــــــــــلبـل

 الخدمة الصحية المقدمة.
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 ثانياً: مكافحة العدوى
ال امعة المصــــــــرية الصــــــــ نية بالامتثال التا  لكافة الســــــــياســــــــات    –يلتز  طالب/طالبة الامتياز كلية العلاج الطبيعي  

والإجراءات المعتــــدة  ي مجـــال مكـــافحـــة العـــدوى داخـــر أمـــاكن التـــدريـــب، وذلـــك بهـــدف الحـــد من انتقـــال العـــدوى 

 وضـان سلامة المرضاظ ومقدمي الرعاية الصحية.

ا ل رشـــــــادات  
ل
ويتضــــــــن ذلك الالتزا  بتطبيق معايير النشافة الوـــــــخصـــــــية، وعلى رأســـــــنا اســـــــر وتعقيم اليدين وفق

المعتـدة، والاســـــــــــتخدا  الصـــــــــــحية لمعدات الوةاية الوـــــــــــخصـــــــــــية، واتباع الإجراءات ا منة  ي التعامر مع الأدوات  

 الطبية والتخلص من النفايات الطبية.

كـا يتعين على الطالب حضــــــــــــور البراما التدريبية الخالــــــــــــة بـكافحة العدوى والالتزا  بالتعليـات الصــــــــــــادرة عن  

 ال نات المختصة  ي هذا الشأن.

 ثالثاً: آلية الشكوى

تيية ل نة شـــــةون الامتياز للطلاب ولية وامـــــحة ومنشـة لتقديم الشـــــكاوى والمقترحات المتعلقة بفترة التدريب، بـا 

 يضـن تحسين جودة العـلية التدريبية ومعال ة أية معوةات ةد تواجه الطلاب

 ويتم تقديم الشكاوى من خلال القنوات الرسـية المعتـدة، وذلك عبر البريد الإلكتروني التالي

ptintern@ecu.edu.eg 

وتتعنـد ال نـة المختصــــــــــــة بـالتعـامـر مع جـيع الشــــــــــــكـاوى بســــــــــــريـة تـامـة، ودراســــــــــــ هـا بـوضــــــــــــوعيـة وحيـاديـة، واتخـاذ  

ــة، مع إخطـار مقـد  الشــــــــــــكوى   عنـد الاةتضـــــــــــــاء  بنييجـة الفحص    –الإجراءات المنـاســــــــــــبـة  ي ضــــــــــــوء اللوائة المنش

 والإجراءات المتخذة.  

 رابعاً: امتحان مزاولة المهنة

تُعد اجتياز امتحان م اولة المننة من المتطلبات الأســـــــــــاســـــــــــية لمـارســـــــــــة المننة، حيث تُعقد الامتحان تحت إشـــــــــــراف  

ا للضوابط والمعايير المعتـدة.
ل
 الم لس الصاي المصري وفق

وتتولى ل نة شــــةون الامتياز الت ســــيق مع الم لس فيـا يتعلق بتجراءات تلاــــ ير الطلاب، وســــداد الرســــو  المقررة،  

افدين(، بالإضافة إلى إخطارهم بالمواعيد المحددة للامتحان.  وتنشيم تقسيم الطلاب إلى فةات )مصريين وو

ويهدف هذا الامتحان إلى تقييم مســـــتوى الكفاءة المننية والعلـية ليخريجين، والتأكد من جاه ي هم لمـارســـــة المننة  

 بكفاءة وأمان، بـا يتـاشاظ مع معايير ال ودة المعتـدة   ي القطاع الصاي.



 كلية العلاج الطبيعي  –   لائحة السنة التدريبية لطلاب الامتياز 

6   

 

 البند الثاني:
 .الامتيازوالإشراف عليهم ومتابع هم باستخدا  أفضر وسائر التدريب طوال فترة    الامتياز تدريب طلاب  

 ( : الامتيازالتدريب )   فالثالث: أهداالبند 
التقييم والاداء العـلي لوسـائر وفنيات     ي متـيز ( فرلـة للولـول بالخريا الى مسـتوى  الامتيازتعتبر سـنة التدريب )

اهــداف    العلاج الطبيعي وايضــــــــــــــا القــدرة على التصــــــــــــرف والفنم الإداري وذلــك من خلال تحقيق الاهــداف الاتيــة:

 . اهداف التعاملات الإنسانية مع فريق العـر،   اهداف الفنم الإداري للوائة والقوانين،  تدريبية فنية

ــادة التأهير   الطبيعي منتطبيــــق المفنــــو  المتكامــــر لمـارســــة مننة العلاج   -1 ــة ، العــــلاج ، إعــ   مع مراعاة حيث الوةايــ

 للـرضاظ .  والاةتصاديةوالحالة النفسية    الاجتـاعيةالب ةة  

 ومننية تحتعلى الاســــــتقلالية  ي العـــــــر والقــــــدرة علــــــج اتخــــــاذ القــــــرار والتعامــــــر بكفــــــاءة    الامتياز تدريب طالب  -2

  والعســــــــكرية اشــــــــراف أعضــــــــاء هيةة التدريس ومعاونيهم من الكلية وادارة المســــــــيشــــــــفيات ال امعية والتعليـية  

 ومسيشفيات وزارة الصحة.

بتعليـــات أعضــــــــــــــاء هيةــة التــدريس )المســــــــــــةولين عن الإشــــــــــــراف( ومعــاونيهم على كــر مــا يتعلق بــالخطــة    الالتزا  -3

 بها وعد  تغيرها بالإضافة إلى حضور تقييم المرضاظ.  والالتزا العلاجية الموضوعة للـريض 

الموضــــــــــــوع من الأةســـــــــــــا  الإكلي يكيـة لرفع   الامتيـاز بـالبرنـاما التـدريوي والمحتوى العلاي الخـالا بطلاب    الالتزا  -4

ــر الحـالات واليوــــــــــــخيص    والـذي  الامتيـاز الخـالا بطـالـب    log bookبـال   والمومــــــــــــ   الامتيـاز منـارات طلاب   ــ تشــــــــــ

الطوي للـرضــــــــــــاظ ةـا  الطـالـب بـالتـدريـب على علاجـه  ى كـر دورة تـدريبيـة. ويكون مـدون فيـه كـذلـك اســــــــــــم طـالـب  

)الم ي والأخلاقي( ويســــلم نلاــــخة لإدارة    الامتياز ، نوع الدورة، الشــــنر، التاريل والتقييم الفدي لأداء طالب  الامتياز

ــاء هيةــة التــدريس بــالكليــة ومعــاونيهم وادارة    الامتيــاز موةعــة من المشــــــــــــرف على طلاب    الطبيعيالعلاج   من أعضـــــــــــ

 وزارة الصحة.  ومسيشفياتالمسيشفيات ال امعية والتعليـية والعسكرية  

 اكيساب منارات التعامر والتوالر مع الفريق الطوي. -5

 عـــن طريــق التــدريب التفــاعلي والتوجيه المستـر.  الامتياز تنـيــة منــارات ومعــارف طالب   -6

 .تنـية منارات التوالر مع المرضاظ وذويهم ومعرفة أسلوب التعامر الصحية  -7

 تطبيـق أخلاةيـات المننـة أـناء العـر وخارجه. -8

ــم ) -9 ـــية المحددة من ةبر كر ةســــــــ ــا  الموزع عليها  ى المواعيد الرســــــــ ــفيات   بالكلية،التواجد بالأةســــــــ ــيشــــــــ أو بالمســــــــ

 ال امعية أو التعليـية او العسكرية او مسيشفيات وزارة الصحة(

 على طبيعة كر   -10
ل
ــا ــاء فريق العـر داخر المنشومة الصــــحية وأيضــ يقو  المتدرب بالتعرف على جـيع افراد واعضــ

 وأداب المننة.  بأخلاةيات  والالتزا ةسم إكلي يكي والطرق المستخدمة  ي الفحص والعلاج  
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 قادراً على :   الامتيازمن التدريب يكون طالب   الانتهاءعند :البند الرابع  
التعامر مع الحالات المرضية  ى جـيع التخصصات الإكلي يكية باســــتخدا  العلــــــو  الأساســــــية ومنــــــارات العلاج   -1

 .  الطبيعي بكفاءة

 الرعاية    الالتزا  -2
ل
ــة بـعايير مكافحة العدوى من خلال التدريب الميداني  ي الأةســــا  الإكلي يكية المختلفة )وخالــ

أةسا  الع ل(.  الحرجة و

 العـر بانلا ا  ضـن الفريق الطوي. -3

بأخلاةيات مننة العلاج الطبيعي من حيث المداومة على التعليم المســــتـر والمحافشة على أســــرار المريض    الالتزا  -4

 النقد والتقويم. وتقبر

افقيهم.  والالتزا الإلما    -5  بالنشم الخالة بالتعامر مع المرضاظ ومر

 :  الامتيازالبند الخامس: واجبات طالب  
بالمنا  والواجبات التي يحددها القســم الإكلي يكي بالكلية الــذي يتــدرب فيــه طالب الامتياز  ي كــر دورة   الالتزا  -1

 لا يتج أ من هذا التوليف.
ل
 وتعتبر ج ءا

.  على أن يكون بداية التدريب من   الأسبوعيةالالتزا  بساعات العـر  -2
ل
 9بــــــــا لا يقـــــــر عـــــــن ستة أيـــــــا  أســـــــبوعيا

.2لباحا حتظ الساعة  
ل
 ظنرا

 المشــاركة  ي النــدوات والمحاضــرات وأنشـــطة القســم العلـيــة الأخــرى بشـــكر فعــال ومستـر. -3

بالنشا  والحضــــــور والانصــــــراف حســــــب القواعد المتبعة بالقســــــم )العيادات الخارجية بكليات العلاج    الالتزا  -4

 وزارة الصحة(.    ومسيشفيات  والعسكريةالطبيعي والمسيشفيات ال امعية والتعليـية  

موضــــوع من ةبر كر   الامتياز بالتقد  إلى امتحان إلكتروني  ي التخصــــصــــات المختلفة شــــنريا اـناء فترة    الالتزا  -5

الموحد    الامتحان  لاجتياز ةســـم إكلي يكي حســـب المحتوى العلاي المعتـد للدورة التدريبية الشـــنرية. التي تلمهله 

درجة لكر سـاعة معتـدة  50لم اولة مننة العلاج الطبيعي  ي المسـتقبر القريب. ويكون الوزن ال سـوي لئسـةلة  

 %.70بالحصول على   الامتحان  اجتياز ويكون 

كامر ويشـــر جـيع الإمضــاءات وكذلك بيان بالأجازات مطابقا    بالامتياز الخالا    Log Bookالتأكد من أن ال  -6

لللاــــــــــــ لات الخــالـــــــــــــة بــذلــك  ي كــر من )عيــادات الكليــة الخــارجيــة أو المســــــــــــيشــــــــــــفيــات ال ــامعيــة والتعليـيــة 

 بالكلية لمراجعته واعتـاده.  الامتياز و مسيشفيات وزارة الصحة( وعلى الطالب تسليـه لإدارة    والعسكرية

% حضـــــــور من كر دورة تدريبية بـا لا  75يتعين على جـيع طلاب امتياز العلاج الطبيعي كحد أدنج إتـا  نســـــــبة   -7

الخالا بالأجازات الســـــنوية المومـــــحة  ي بند الأجازات. وكر من يتجاوز ذلك   والانقطاعيتجاوز نســـــبة الأجازات  

تعتبر  ى حكم من لم يـضــــــــــاي الدورة التدريبية المقررة ويتعين اعادته لنذه الدورة التظ لم يـضــــــــــيها )كاملة( بعد 

 ان هاء السنة التدريبية.



 كلية العلاج الطبيعي  –   لائحة السنة التدريبية لطلاب الامتياز 

8   

 

 :  الامتيازالبند السادس: حقوق طالب 
ـــــــراف أعضاء هيةة التدريس ومعاونيهم  ي العيادات الخارجية   -1 ـــــــت إشـــ ـــــــب تحـــ ـــــــدريب المناســـ ـــــــج التـــ ـــــــول علـــ الحصـــ

ــــــــــــــــــــــا  الإكلي يكية بالمســــــــيشــــــــفيات ال امعية والتعليـية المختلفة  بكليات العلاج الطبيعي المصــــــــرية والاةســــــــــــــــــــــــــ

 العسكرية و مسيشفيات وزارة الصحة.  والمسيشفيات

ـــــة والتي من شأنها   -2 ـــــطة التعليـيـ ـــــن الأنشـ ــير ذلـــك مـ ـــ ـــــص واـ ـــــالات المناســـبة للتـــدريب  ي التخصـ ـــــج الحـ التـــدرب علـ

 وتنـية ةدراته المننية.  الامتياز تدريب طالب 

الاطـــــلاع علـــــج نتـــــائا التقـــــييم الخالـــــة بـــــه مـــــن ةبـــــر الأةســـــا  والتوةيـــــع عليهـــــا بالعلم ومناةشـــــة الســـــلبيات إذا   -3

 وجدت.

 بالكلية .  الامتياز التشلم من أي مشاكر أو مضايقات يواجننا إلى وحدة متابعة  -4

 البند السابع: الإشراف على التدريب: 
  الامتياز تدريب    وحدة متابعةطول فترة التدريب الإل امي ويتم تشــــــــــــكير    الامتياز تقو  الكلية بالإشــــــــــــراف على طلاب  

من الســــادة ر ســــاء الاةســــا  الإكلي يكية بكلية العلاج الطبيعي ال امعة المصــــرية الصــــ نية مع إدارة المســــيشــــفيات  

 بالكلية.  الامتياز وزارة الصحة وموظفي إدارة    ومسيشفياتالعسكرية    والمسيشفياتال امعية والتعليـية  

 وتتلخص مهام الوحدة كالتالي :
الإشـــــــــــراف علـــــــــــج الترت بـــــــــــات الإداريـــــــــــة للـــــــــــدورات التدريبيـــــــــــة )سواء  ي العيادات الخارجية بكلية العلاج الطبيعي   -1

  والمســــــــــيشــــــــــفيات ال امعة المصــــــــــرية الصــــــــــ نية أو الأةســــــــــا  الإكلي يكية بالمســــــــــيشــــــــــفيات ال امعية والتعليـية  

ـــــــــات    ومسيشفياتالعسكرية   ـــــــــا واعطاء خطابـــــ ـــــــــدربين وترتي هـــــ وزارة الصحة ( وذلـــــــك بتعـــــــداد جـــــــداول دورات المتـــــ

ـــــــــــــفيات ال امعية والتعليـية حسب الخطة الموضوعة من الأةسا  الإكلي يكية لكر دورة   ـــــــــــــه للـسيشـــــــــ التوجيـــــــــ

 تدريبية.

متابعـــة المتـــدربين وذلـــك بالت ســـيق المســـتـر مـــع جنـــات التـــدريب المعنيـــة ســـواء بال يـــارات الدوريـــة لنا أو التوالر   -2

 الناتفي أو الكتابي للعـر على تحسين ورفع كفـاءة مسـتوى التـدريب.

 وتشلـاتهم.  الامتياز التعامر مع جـيع المشكلات التي تعترض عـر طلاب   -3

ــا الى مجلس الكلية لاعتـادها من ال نات    الامتياز إعداد ةوائم بطلاب   -4 الذين اتـوا التــــــــــــــدريب بنجــــــــــــــاح ورفعنــــــــــــ

 الأعلى.
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 البند الثامن:  بدء التدريب ونهايته 
يقتصـــــــر التدريب على العيادات الخارجية بكلية العلاج الطبيعي ال امعة المصـــــــرية الصـــــــ نية والمســـــــيشـــــــفيات   -1

 العسكرية و مسيشفيات وزارة الصحة.    والمسيشفياتال امعية والتعليـية المعتـدة من الكلية  

 شنر ميلادي كالتالي:  12ساعة معتـدة مقسـة على  36تكون المدة الدراسية لنذه السنة التدريبية الإل امية   -2

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص العشا  

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص الأطفال

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص الأعصاب 

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص باطنة وةلب ورعاية مرك ة 

 ساعات معتـدة )شنر(  3 تخصص صحة المرأة 

 ساعات معتـدة )شنر(  3 تخصص جراحة وحروق 

 ساعات  معتـدة  )شنرين( 6 )تخصص دةيق(* 
 

*بال ســـــــــــبة إلى التخصـــــــــــص الدةيق يجوز أن يختار الطالب أحد التخصـــــــــــصـــــــــــات الســـــــــــابقة ويجوز أن يختار أك ر من  

 تخصص )تخصص بيدي(.

على ســــــبير المثال ليحصــــــر:)عشا  /اعصــــــاب( أو)اطفال/ عشا (أ و )صــــــحة المرأة/عشا (أو)باطنة / اعصــــــاب( أو  

 )جراحة /أطفال( أو أعصاب /صحة المرأة( وهكذا

 ساعات معتمدة تدريبية . 6  بإجماليويكون الاشراف من القسمين أثناء الشهرين 
 كالتالي:  الامتياز يبدأ   -3

o .ى شنر سبتـبر من كر عا  لدفعة دور تخرج شنر يونيو  

o .ى شنر نوفـبر من كر عا  لدفعة دور تخرج شنر سبتـبر  

o .ى شنر مارس من كر عا  لدفعة دور تخرج شنر يناير  

 حتظ الساعة   9يكون الحضور اليومي لدورة التدريب من الساعة   -4
ل
 على مدار   2لباحا

ل
. 6ظنرا

ل
 أيا  اسبوعيا

افق عليها وحدة   -5 لا تســـة بتغــير جــدول التــدريب بعــد لــدور ةــوائم التوزيــع إلا  ي حــالات اســتونائية ةصــوى تو

 وادارة الكلية.  الامتياز متابعة 

واكتـــال التقيــيم بنجــاح  ي جـيــع الــدورات ترفــع نتائا التقييم مع   الامتياز بعــد اســتكـال الطلاب ســنة تــدريب  -6

ــا ورفعنا   الامتياز من إدارة وحدة متابعة    الامتياز شنادات تدريب  ــة عليها واعتـادهـــــ افقـــــ إلى مجلس الكلية للـو

يقة التخرج.    الأعلى ليـتملي نات   افقـة علـج إلــدار وـ  مـنة الدرجـة العلـيـة والمو
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 أخير بدء التدريب:  تالبند التاسع:  
افقــــة وحدة متابعة   الامتياز يجــــوز لطالب   -1 تقر فترة    ألا وادارة الكلية بشــــر    الامتياز تــــأخير بــــدء التــــدريب بعــــد مو

 التأخير عن دورة تدريبية كاملة .

   ي بالتأخير الى مجلس الكلية ويبدأ   التـاس ي حالـــة التـــأخر عـــن بـــدء التـــدريب أكثـــر مـــن ســـتة أشـــنر يرفع الطالب   -2

 الدورة التالية لتاريل تأخره ) سبتـبر/ نوفـبر/مارس(.

  الاختياريةالبند العاشر :الــدورات الإجبارية /

 :  التالييقوم الطالب بقضاء الدورات التدريبية على النحو 

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص العشا                                    •

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص الأطفال                                  •

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص الأعصاب                               •

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 تخصص باطنة وةلب ورعاية مرك ة           •

 ساعات معتـدة )شنر (  3 تخصص صحة المرأة                            •

 ساعات معتـدة )شنر( 3 تخصص جراحة وحروق                        •

 ساعات معتـدة )شنرين( 6 )تخصص دةيق اختياري(   •

 ي تخصــص واحــد ) لمــدة شــنرين ( أو  ي تخصصــين مختلفــين )لمــدة شــنر لكــر منهـــا( .    الاختياريةيـكن ةضاء الــدورة  

افقــة الكليــــة ، و ي حــــــال عــــــد  إبــــــداء    الامتياز ولطالب   الحريــة  ي اختيــار التخصــص الاختيــاري بعــــد حصــوله علــــج مو

ــــدورة الاختياريــة أو تبقــج منهــا فــترة لم يحــددها تتــولى الكليــة ترتيــب    الامتياز طالب   ــــص للــ ــار التخصــ ــ ــة  ي اختيــ ــ أي رابــ

 ذلـك  ي أي تخصــص تراه.

 عشر: إعادة الدورة التدريبية: الحاديالبند 
افقة وحدة متابعة   -1 يلــ   إعــادة الفــترة التدريبيــة مــن جديــد  ي حالــة تعــدير أي فــترة مــن الفــترات بــدون علــم ومو

 وادارة الكلية  الامتياز 

بتعادة الدورة التدريبية  ى حالة الانقطاع عن التدريب لمدة ت يد عن خـســـــــــة أيا   ى الدورة    الامتياز يلتز  طالب   -2

 تكون مدتها شنرين . التيأيا    ى الدورة التدريبية   10التدريبية التظ تكون مدتها شنر او  

ــاء ســـنة    الامتياز إذا انقطـــع طالب   -3 ــتة أشـــنر فيـــتم تعويض تلك المدة    الامتياز عـــن التـــدريب أـنـ مـــدة لا ت يـــد عـــن سـ

 بتعادة الدورات المطلوبة  ي تلك الفترة.
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وادارة الكلية رفــــــع تولــــــية    الامتياز بواجباتــــــه أو التزاماتــــــه المننيــــــة فيحق لوحدة متابعة   الامتياز إذا أخــــــر طالب   -4

 بأحد الخيارات التالية:

o .توجيه إنذار كتابي 

o .توجيه إنذار كتابي  مع وضع الطالب تحت الملاحشة 

o .إعادة دورة تدريبية أو أك ر 

عنــــد حــــدوـ مــــا يخــــر بالســــلو  أو الشــــرف أو الأمانــــة تشكر ل نة مــن إدارة كلية العلاج الطبيعي والقسم المعدي   -5

 القـرار المناسـب وتنفيذه. لاتخاذلإجـراء تحقيـق ورفـع تولية بالعقوبة الى مجلـس الكليــة    الامتياز بالإشراف على 

 البند الثاني عشر: التقييم:  
بالتقد  إلى امتحان إلكتروني  ي التخصــصــات    الالتزا الأخير من كر دورة تدريبية على جـيع الطلاب    الأســبوع ي  -1

المختلفة الموضـوعة من ةبر كر ةسـم إكلي يكي حسـب المحتوى العلاي المعتـد للدورة التدريبية الشـنرية. الذي  

الموحد لم اولة مننة العلاج الطبيعي  ي المستقبر القريب. ويكون الوزن ال سوي لئسةلة    الامتحان  لاجتياز يلمهله 

 %70بالحصول على   الامتحان  اجتياز درجة لكر ساعة معتـدة ويكون  50

ــــــــــــــــــص يقــــــــــــــــو  المشــــرفين على الدورة التدريبية لطلاب    الامتياز بعد انقضــــاء دورة تدريب طالب   -2   الامتياز  ي التخصــ

 مـن عضـو هيةـة التـدريس.
ل
 بتعـداد تقريـر تقيـيم )حسـب النــوذج المعتــد مـن الكليـة( موةعـا

الإلكتروني بالإضـافة إلى التقييـات الأخرى حسـب    بالامتحانتجــــــــــــــع كر ةسـم التقييــــــــــــــات الشــــــــــــــنرية الخالـة  -3

لكر ةســم ورفع أســـاء الطلاب الذين اجتازوا الدورة وتقارير تقييـنم لوحدة    Log Bookالنـاذج المومــحة بال 

 بالكليـة.  الامتياز متابعة 

ــاء الطلاب الم تـازين الـدورات التـدريبيـة ونتـائا تقـارير التقييم من وحـدة متـابعـة   -4 ــ إلى إدارة    الامتيـاز يتم رفع أســــــــــ

  ي مجلس الكلية.   للاعتـادالكلية  

 البند الثالث عشر: العطلات والإجازات:  
ــترة   الامتياز يحصـــــر طالب   -1   بخلاف   الامتياز خـــــلال فـــ

ل
ــا كاملـــــة علـــــج إجـــــازة ســـــنوية اعتيادية مدتها أربعة عشـــــر يومـــ

افقـة القسـم الذي يتدرب فيه.  الأجازات العارضة )سبعة أيا ( التظ يخولنا له القانون بشـر  مو

تكون مدتها شــــــــــــنر او   التي(  ي أي دورة من الدورات التدريبية    25ت يد مدة الأجازة عن خـســــــــــــة أيا  ) % يجب ألا  -2

 عشرة أيا   ى الدورة التظ تكون مدتها شنرين  .

% )بعــــذر أو بــــدون عــــذر( خــــلال فترة تدريب واحدة يل   إعادة تلك 25لفــــترة تتجاوز   الامتياز  ي حــــال تغيــــب طالب   -3

 الدورة التدريبية كاملة.  
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 الامتيازتقييم سنة 
 

Each Round must be evaluated according to the following criteria: - 

5= Excellent 

4= Very Good 

3= Good 

2= Marginal 

1= Failure 

N/A= Not Applicable 
 

Form of Internship Year Evaluation 

A- Basic clinical /teaching skills 

N/A 1 2 3 4 5 Uses scientific knowledge in performing procedures A1 

N/A 1 2 3 4 5 Uses resources within the department to enhance his / her 

practice 
A2 

N/A 1 2 3 4 5 Consult others to foster effective decision -making A3 

N/A 1 2 3 4 5 Demonstrate appropriate problem-solving skills A4 

N/A 1 2 3 4 5 
Competently performs at level which is appropriate to his 

/ her learning 
A5 

Please comment if a student scores 1,2, or5 in any area. This additional information helps the 

student. 

B- Communication skills 

N/A 1 2 3 4 5 Communicate effectively with client, team, supervisor B1 

N/A 1 2 3 4 5 Communicate effectively and accurately in written English B2 

N/A 1 2 3 4 5 
Respect cultural diversity when communicating with 

others  
B3 

Please comment if a student scores 1,2 or5 in any area.  This additional information helps the 

student. 
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C- Professional and Personal Attitude 

N/A 1 2 3 4 5 Demonstrate initiative and motivations C1 

N/A 1 2 3 4 5 Observes appropriate dress code and personal 

hygiene 

C2 

N/A 1 2 3 4 5 Accept and follows instructions C3 

N/A 1 2 3 4 5 Displays self directed learning behavior. C4 

N/A 1 2 3 4 5 Accepts and learns from constructive feedback C5 

N/A 1 2 3 4 5 Demonstrates a positive attitude towards workload C6 

N/A 1 2 3 4 5 Demonstrates a positive attitude towards 

supervision 

C7 

N/A 1 2 3 4 5 Attends duty regularly and punctually C8 

N/A 1 2 3 4 5 Acts reliably and dependably and takes 

responsibilities 

C9 

Please comment if a student scores 1,2 or5 in any area.  This additional information helps the 

student. 

 

Areas of Strength 

 

 

 

 

 
 

Areas for Development 
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What grade would you give the student for the elective rotation? 

Excellent = (85 and above), Very Good = (75-84), Good = (65-74), Marginal= (50- 64), Failure = 

(below 50). 

 

Overall Performance: …………………………………………… 

 

Supervisor's name: …………………………………………… 

 

Supervisor's Signature: ………………………………………. 

 

 


