
الأداريهالقياداتاختيارمعايير

والحوكمة:القيادةمعيار

والمجتمعوخدمةالعلميوالبحثالتعليميةالعمليةعليالجودةمفاهيمتطبيقنحوالكليةماتنتهجةضوءفي

وآلياتمعاييرتطويرمعهيلزممماالتعديلاتلاخروفقاالحكوميهوالخاصهالجامعاتتنظيملقانونوفقا

للأفضلالتغييرعليتعملالتميزإليوالسعيوالجودةالتطويربفكرواعيةقياداتلانتخابالقياداتاختيار

القراراتواتخاذاللازمةالسياساتووضعالمؤسسيةالقدرةودراسةالاستراتيجيالتخطيطعليوقادرة

المجتمعلخدمةتعملوبحثيةتعليميةكمؤسسةأداتهاوفاعليةلكفاءتهاوإعلاءبالكليةللنهوضسعياالملائمة

القياداتلهذهالمطلوبةوالشروطالمعاييرتحديدتملذا .

الكليه()امينالاداريهالقياداتاختيارمعايير

الشخصية.السمات:الأولالمحور

الأعماللانجازبالتعاونيسمحمماالزملاءمعطيبةبعلاقاتالتمتع

بكفاءةالعملادارةمنتمكنهقياديةبصفاتالتمتع

السلطةقبلمنسحبهأوالجزاءمحوتمإذاأوإلغاؤهتمإذاإلاتأديبىجزاءعليهوقعقديكونألا
المختصة.

فريق.قيادةعليالقدرة

والشفافية.بالنزاهةالتمتع

ضغطتحتوالعملالوقتإدارةعلىالقدرةلديه

الآلي.الحاسبمعالتعاملإجادة
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الاداريةوالعلميةالكفاءة:الثانيالمحور

المنصب.هذاشغلمنتمكنهالإداريالعملمجالفيخبرةلديهيكونأن

جامعي.مؤهلعلىالحصول

الأداء.لتقييمتقاريرأربعةآخرفيامتيازتقديرعلىالحصول

والإدارية.القياديةالمهارات:الثالثالمحور

الأخيرة.الثلاثالسنواتخلالبالكليةالإداريالعملتطويرفيمشاركته

التالية:المجالاتفيدوراتعلىتشتملأنويفضلتدريبية,دوراتعلىالحصول

المؤسساتاعتمادفيالقوميةالهيئةومعاييرالأزمات،وحلالوقت,وإدارةالإدارة،ومهاراتأساليب)
(.والبشريةالماليةالموارد،إدارة
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