
الأداریھالقیاداتاختیارمعاییر

والحوكمة:القیادةمعیار

والمجتمعوخدمةالعلميوالبحثالتعلیمیةالعملیةعليالجودةمفاھیمتطبیقنحوالكلیةماتنتھجةضوءفي

وآلیاتمعاییرتطویرمعھیلزممماالتعدیلاتلاخروفقاالحكومیھوالخاصھالجامعاتتنظیملقانونوفقا

للأفضلالتغییرعليتعملالتمیزإليوالسعيوالجودةالتطویربفكرواعیةقیاداتلانتخابالقیاداتاختیار

القراراتواتخاذاللازمةالسیاساتووضعالمؤسسیةالقدرةودراسةالاستراتیجيالتخطیطعليوقادرة

المجتمعلخدمةتعملوبحثیةتعلیمیةكمؤسسةأداتھاوفاعلیةلكفاءتھاوإعلاءبالكلیةللنھوضسعیاالملائمة

القیاداتلھذهالمطلوبةوالشروطالمعاییرتحدیدتملذا .

الكلیھ)(امینالاداریھالقیاداتاختیارمعاییر

الشخصیة.السمات:الأولالمحور

الأعماللانجازبالتعاونیسمحمماالزملاءمعطیبةبعلاقاتالتمتع

بكفاءةالعملادارةمنتمكنھقیادیةبصفاتالتمتع

السلطةقبلمنسحبھأوالجزاءمحوتمإذاأوإلغاؤهتمإذاإلاتأدیبىجزاءعلیھوقعقدیكونألا
المختصة.

فریق.قیادةعليالقدرة

والشفافیة.بالنزاھةالتمتع

ضغطتحتوالعملالوقتإدارةعلىالقدرةلدیھ

الآلي.الحاسبمعالتعاملإجادة
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الاداریةوالعلمیةالكفاءة:الثانيالمحور

المنصب.ھذاشغلمنتمكنھالإداريالعملمجالفيخبرةلدیھیكونأن

جامعي.مؤھلعلىالحصول

الأداء.لتقییمتقاریرأربعةآخرفيامتیازتقدیرعلىالحصول

والإداریة.القیادیةالمھارات:الثالثالمحور

الأخیرة.الثلاثالسنواتخلالبالكلیةالإداريالعملتطویرفيمشاركتھ

التالیة:المجالاتفيدوراتعلىتشتملأنویفضلتدریبیة,دوراتعلىالحصول

المؤسساتاعتمادفيالقومیةالھیئةومعاییرالأزمات،وحلالوقت,وإدارةالإدارة،ومھاراتأسالیب(
).والبشریةالمالیةالموارد،إدارة
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