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23................................................................................................البحثيةالمعاملمدير

التدريسهيئةعضوتقييمإستمارة

مقدمة

التوصيفدليلبإعدادالصينيةالمصريةالجامعة–الطبيعىالعلاجبكليةالجودةضمانوحدةتتشرف

فيوالاكاديميه القياديةالوظائفاختصاصاتعلىمشتملابالكليةوالأكاديميةالقياديةللوظائفالوظيفي

.الجامعاتتنظيمبشان١٩٧٢لسنة٤٩القانونضوء

كاملوصفويعتبرالوظيفي،بالموقعالخاصةوالمسؤولياتللواجباتشاملبيانالوظيفيالتوصيفيعتبر

والعملية.العلميةمؤهلاتهشاملهالوظيفةشاغلبهايقومالتيوالواجباتللمهارات

الوظيفي:الوصفأهدافمن

واضحا.فهماللمنصبالأساسيةالمسؤولياتفهمعمليةالمرشحينعليييسر     -

أفضل.وظيفيتقييمإليتقودنابالتاليوالتيالمتوقعةالوظيفيالأداءنتائجبشأنللاتفاقالطريقيمهد     -

الجماعي.العملفاعليةمنيزيدمماداعيبلاالمناصببينوالمهامالواجباتتضاربمنالحد     -

 

المختلفةللوظائفالوصفيةهذهبتطبيقالإهتمامإلىنتطلعالزملاءالسادةأيديبينالدليلهذانضعإذوإننا
واستجابتهاالجامعاتوتطورتقدممدىعلىللحكمعالمياًمعيـاراًأصـبحتوالتي،الجودةلمعاييرتطبيقاً

الحالي.العصرلمتطلبات

الجودةضمانوحدة

3



بالتدريسالمشاركينالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءاختياربمعاييرالخاصةالقواعدمنمجموعة
الأكاديمي:-والإرشاد

منيعادلهاماأوالتخصصحكوميةجامعةمنمنتدبأوبالكليةتدريسهيئةعضويكونأن.1
للجامعات.الأعلىالمجلسقبلمنبهاالمعترفالجامعات

المعتمدة.الساعاتببرامجبتدريسهايقومالتيللمقرراتتخصصهملائمة.2
بهايعملالتيالكليةفيأوبالكليةالفصليننظامفيبهالخاصةالاستبياناتبنتائجالاسترشاديتم.3

التالية: الجوانبفيأدائهلتقييم
التخصصفيالكفاءة-
الطلاب معالتواصلعلىالقدرة-
الطلابمعاملةحسن-
المواعيد فيالانضباط-
الكترونيةمقرراتلديهمنيفضل-
المعتمدةالساعاتنظامفيتدريسيةخبرةلهمنأوالمعتمدةالساعاتفيدوراتاجتازمنيفضل-

الكلية:رؤية
خلالمنوالإقليميالمحليالمستوىعلىالتميزالصينيةالمصريةبالجامعةالطبيعيالعلاجكليةتحققان

التميزوتشجيعوالمتطورةالتقليديةبوسائلهالصينيوالطبالطبيعيالعلاجعلومبينمامدمجنموذجتقديم

الطبيعي.               العلاجمجالفيوالابتكاروالبحثالتعليمي

الكلية:رسالة 
علىالعملسوقفيالمنافسةعلىقادرخريجبإعدادالصينيةالمصريةالجامعة–الطبيعيالعلاجكليةتلتزم

والمتطورةالتقليديةبوسائلهالصيني الطبوسائليدمجتعليميبرنامجخلالمنوالمحليالإقليميالمستوى

المستدامةالتنميةأهدافتحققوبحثيةعلاجيةخدماتتقديمعلىقادرليكونالطبيعيالعلاجبرنامجداخل

والأخلاقيات.القيممنإطارفي
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الجامعاتتنظيمبشأن1972لسنة49القانونضوءفىالأكاديميةالقياداتاختصاصاتاولا-
الصينيةالمصريةالجامعةالطبيعىالعلاجكليةمستويعلى

الكلية:مجلساولا:

الآتية -:المسائلفيبالنظرالكليةمجلسيختص

المختلفة.الأقسامبينوتنسيقهاتنظيمهاوالكليةفىالعلميةوالبحوثللتعليمالعامةالسياسةرسم    -1

الكليةفىالتدريسهيئةأعضاءلاستكمالبرنامجإعداد      -2

الكلية .أقسامبعضفىالدراسةبتشجيعالكفيلةالسياسة إعداد      -3

بالمقرراتالخاصةالمراجعوالكتبعلىالكليةطلابحصولبتيسيرالكفيلةالسياسةإعداد    -4

المختلفة.

بالكلية.المكتبةوالمعاملدعموأستكمالخطةوضع-5

الأقسام هذهبينالتنسيقوتنظيمالكليةأقسامفىالعمللنظامالعامالإطاررسم -6

المختلفة.الأقسامفيبينهاوالتنسيقالكليةفىالدراسةلمقرراتالعلميالمحتوىإقرار -7

الكلية .فىالامتحاناتوإعمالالعمليةوالدروسوالبحوثوالمحاضراتالدروس-تنظيم8

وللأقسامللكليةالعلميةالمؤتمراتوتوصياتالأقساموتقاريرللكليةالسنويالتقريرمناقشة    -9

إطارفىذلككلضوءفىوتجديدهاومراجعتهاالكليةفىوالبحثوالامتحاناتالدراسةنظمتقييم-10

المتطورة .وحاجاتهالمجتمعومطالبوالتعليميالعلمىالتقدم

الكلية .فىوالبحوثللتعليمالعامةالسياسةتنفيذ متابعة-11

الممتحنينواجباتتحديدولجانتشكيلوأعمالتوزيعجداولهاووضعالامتحاناتمواعيدتحديد  -12

الكلية.فىالامتحاناتونتائجالامتحانلجانمداولاتوإقرار

العليا.للدراساتالتفرغومكافآتالدراسيةوالأجازاتوالمنحللبعثاتالترشيح  -13

اليها.والكليةمنالانتدابوالكليةفىالتدريسهيئهأعضاءتعييناقتراح    -14

القانون.لهذاالخاضعةالجامعاتفىمتناظرةمعاهداوكلياتمنالطلابقيدونقلتحويلقبول-  15

بالكلية.الاداريهالشئونتنظيم-16

الرياضيةوالاجتماعيةالشئونرعاية-17
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للمناقشة.الجامعةمجلسيحيلهاالتيالأخرىالمسائل -18

للقانون.وفقابهايختصالتىالأخرىالمسائل-19

الوظيفيالوصف

الكلية-عميد1

المعدلةالجامعاتتنظيمبشأن1972لسنة٩٤القانونمن(43)المادةلنصطبقاالكليةعميديعين
.1994لسنة142رقمبالقانون

للتعيين:الأساسيةالخبرات

.الأقلعليسنواتثلاثلمدةالأستاذيةدرجةعليحاصل    -1

.الأكاديميالعملفياداريةخبرة    -2

.والأبحاثالتدريسفي خبرة    -3

.مجال  كليتهفيالتدريسهيئةبأعضاءومعرفةالمختلفةالجامعاتمعمتسعةصلات    -4

.وزنهالهااضافيةالعالمية  ميزةالعلميةالمجلاتفيوالتحكيمالدوليةالعلميةالهيئاتعضويه    -5

الطبيعى.العلاجعلوممنالمتقدمةالفروعفيخاصةأوعامةاكلينيكيهخبرةلهمنيفضل    -6

.الجامعة  رئيسالفني:المباشرالرئيس 

.الجامعة  رئيس:الاداريالمباشرالرئيس

.بالكليةوالعاملينالتدريسهيئةأعضاء جميع:عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

الوظيفية:المهام

يرسمهاالتيالسياسةحدودفيوالماليةوالاداريةالعلميةشئونهاوادارةالكليةأموربتصريفالعميديقوم

:الأخصعليويتوليبهاالمعمولوالقراراتواللوائحالقوانينلأحكاموفقاالجامعةمجلس

.تنفيذهاومتابعهالكليةفيوالعلميةالتعليميةالخطةاعدادعليالأشراف    -1

.بالكليةوالعاملينوالاداريةالفنيةالأجهزةبينالتنسيق    -2
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الأخريالمساعدةوالفئاتوالفنيينالتدريسهيئاتمنالكليةحاجةاستكمالبشأنالاقتراحاتتقديم    -3

.وغيرهاوالأدواتوالتجهيزاتوالمنشات

شأنهمنماكلعنالجامعةرئيسوابلاغالكليةداخلالنظاموحفظوالأمتحاناتالدراسهسيرمراقبة    -4

.أعمالهمومراقبهبالكليةبالأجهزة  الاداريةالعاملينعليالاشرافبالكليةالعملبسيرالمساس

صدورهاتاريخمنأيامثمانيهخلالالجامعةرئيساليوابلاغهاالكليةمجلسوقراراتاللوائحتنفيذ    -5

التقريرهذاويتضمنوالاداريةوالتعليميةالعلميةالكليةشئونعنجامعيعامكلنهايهفيتقريراعداد    -6

العقباتوبيانونتائجهاوالأمتحاناتالدراسةوشئونبهاالعملأداءومستويالكليةنشاطلأوجهعرضا

الكليةمجلسعليالتقريرهذاويعرضالملائمهبالحلولالمقترحاتوعرضالتنفيذاعترضتالتي

.الجامعةمجلسعليليعرضبشأنهالرأيلابداء

.المهنيةوالمنظماتالدوليةوالمحليةالجامعاتوفيالجامعيالحرمداخلالكليةيمثل--7

الأخرى.والمؤسساتالكليةبينتعاقديةاتفاقاتاىعلىيشرف-8

واللوائحالقوانينتنفيذعنمسئولاًويكونوالمالية،والإداريةالعلميةشئونهاوإدارةالكليةأمور-تصريف9

القوانينهذهحدودفيللجامعاتالأعلىوالمجلسالجامعةمجلسقراراتتنفيذعنوكذلكالجامعية،

واللوائح

الجودةإدارةلنظامالإدارةمراجعةخلالمنوذلكبالكليةالجودةمسارعلىللمحافظةوالتقويمالتحفيز-10

الكليةوكلاءتوصيف
الكليةوكلاءالوظيفة:

أحدهماويختص،غيابهعندمقامهأقدمهمويقومالكلية شئونإدارةفيالعميديعاونونوكلاءللكليةيكون
،والاجتماعيةوالرياضيةالثقافيةالطلابوشئونالبكالوريوسبمرحلةوالتعليمبالطلابالخاصةبالشئون
والهيئاتوالمراكزالمعاهدومعالكلياتمعالروابطوتوثيقوالبحوثالعلياالدراساتبشئوناالثانىويختص
أساتذةبينمنالوكيلتعيينويكونالبيئةوتنميةالمجتمعخدمةبشئونيختصالثالثوالعلمى،بالبحثالمعنية
قابلةسنواتثلاثلمدةوذلكالعميد،ترشيحعليبناءًالجامعةرئيسمنبقرارالمساعدينالاساتذهأوالكلية
المساعدين.للاساتذهللتجديدقابلةواحدةوسنةللاساتذهواحدةمرةللتجديد

والطلابالتعليملشئونالكليةوكيل●
والبحوثالعلياللدراساتالكليةوكيل ●
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البيئةوتنميةالمجتمعخدمةلشئونالكليةوكيل ●

الطلاب:والتعليملشئونالكليةوكيل-2
 
تنظيمبشأن1972لسنة49القانونمن(47)المادةلنصطبقاالطلابوالتعليملشئونالكليةوكيليعين

الجامعات

للتعيين:الأساسيةالخبرات

الأقل.عليعاملمدةأستاذدرجةعليحاصل-1

وأعمالالكنترولوأعمالوالامتحاناتالطلاببشئونخصوصاواداريةوعلميهأكاديميةخبرة-2

.المختلفةالمجالس

  .الكليةعميد:  الفنيالمباشرالرئيس

  .الكليةعميد:  الاداريالمباشرالرئيس

والعمالوالموظفينوالطلابالتعليمشئونادارات: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

الوظيفية:المهام

والدروسوالمحاضراتالدراسيةالجداولاعدادعليوالاشرافالكليةفيالطلابشئونتصريف    -1

.للطلابالعمليوالتدريبالعملية

عليلعرضهاتوطئهالكليةخارجمنوالأمتحاناتللتدريسالندبشأنفيالأقساممقترحاتدراسة    -2

.كنتروللجانتشكيلواقتراحالأمتحاناتجداولواعدادالكليةمجلس

.للطلابوالاجتماعيةالرياضيةالشئونرعايةعليالاشراف    -3

.الكليةفيوالحرةالاختياريةوالاجباريةالمقرراتتدريسمتابعهعليالاشراف    -4

.الوافدينالطلابشئونعليالاشراف    -5

.يخصهفيماللكليةالسنويالعلميالمؤتمرعلييعرضمااعداد    -6

والبحوث:العلياللدراساتالكليةوكيل-3
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تنظيمبشأن1972لسنة49القانونمن(47)المادةلنصطبقاالعلياللدراساتالكليةوكيليعين
الجامعات

للتعيين:الأساسيةالخبرات

الأقل.عليعاملمدةأستاذدرجةعليحاصل-1

الجامعيةالرسائلواعدادوالبحوثالعلياالدراساتفيخصوصاواداريةوعلميهأكاديميةخبرة-2
.عليهاوالأشراف

  .الكليةعميد:  الفنيالمباشرالرئيس

  .الكليةعميد:  الاداريالمباشرالرئيس

العليابالدراساتيقومونالذينومعاونيهمالتدريسهيئهأعضاء:عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

الكلية   .   خطةحسبوالبحوث

الوظيفية:المهام

واللجانالأقساممجالساقتراحاتعليبناءالكليةفيالعلميةوالبحوثالعلياالدراساتخطهاعداد    -1

.المتخصصه

.بالكليةالمختلفهالأقسامفيالخطةهذهتنفيذمتابعة    -2

.فيهاالجماعيالعملوتنظيمللكليةالبحثمشاريعجذبعليالعمل    -3

.الشأنهذافيلهاالمخططالسياسةتنفيذومتابعةالكليةفيالعلميةالنشرشئونعليالاشراف    -4

.الخارجيةالثقافيةالعلاقاتشئونوتوليالكليةفيالعلميةوالندواتالمؤتمراتتنظيماقتراح    -5

.يخصهفيماللكليةالسنويالعلميللمؤتمرالاعداد    -6

.العلميةوالدورياتوالمراجعبالكتبلتزويدهاالخطةواقتراحالمكتبةشئونعليالاشراف    -7

المجتمعوخدمةالبيئةلشئونالكليةوكيل -4
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بشأن1972لسنة49القانونمن(47)المادةلنصطبقاالمجتمعخدمةوالبيئةلشئونالكليةوكيليعين
الجامعاتتنظيم

للتعيين:الأساسيةالخبرات

الأقل.عليعاملمدةأستاذدرجةعلي-حاصل1

المجتمعوخدمةالبيئةشئونفيفيخصوصاواداريةوعلميهأكاديمية-خبرة2

  .الكليةعميد:  الفنيالمباشرالرئيس

  .الكليةعميد:  الاداريالمباشرالرئيس

البيئةبشئونالمهتمهواللجانالخاصالطابعذاتالوحداتمديري:عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

المجتمع.وخدمة

الوظيفية:المهام

.البيئةوتنميةالمجتمعخدمهفيالكليةدورتكفلالتيوالبرامجالخططاعدادعليالاشراف    -1

للمجتمع  .خدماتهاتقدمالتيالخاصالطابعذاتالوحداتعليالاشراف    -2

.البيئةوتنميهالمجتمعخدمهتستهدفالتيالعامهوالمحاضراتالعلميةوالندواتالمؤتمراتتنظيم    -3

.العلاجيةوالقوافلوالكوارثوالازماتالعدويمكافحةلجنهعليالاشراف    -4

.البيئةوتنميةالمجتمعخدمةمجالاتفيالعلميةالاستشاراتتقديم    -5

.الضارةالنفاياتمنوالتخلصبالكليةالمعمليالامنوسائلعليالاشراف    -6

البيئة.وتنميةالمجتمعخدمةمجالاتفىالعلميةالاستشاراتتقديم    -7

العملسوقفىالسلبيةوالايجابيةالنواحىمتابعةوالخريجينوحدةعلى الاشراف    -8

القسم:مجلسرئيس

الجامعاتتنظيمبشأن1972لسنة49القانونمن(56)المادةلنصطبقاالأقساممجالسرؤساءيعين

للتعيين:الأساسيةالخبرات

(القسمرئيسبأعمالقائم)مساعدأستاذأوأستاذ

التخصصفرعفيالجامعية الرسائلعليوالاشرافوالأبحاثالتدريسفيخبرة
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  .الكليةعميدالفني:  المباشرالرئيس

  .الكليةعميدالاداري:  المباشرالرئيس

 بالقسموالعاملينومعاونيهمالتدريسهيئهأعضاء: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

الوظيفية:المهام

قراراتبتنفيـذالقـسممجلـسرئـيسيقومالجامعاتتنظيملقانونالتنفيذيةاللائحةمن(٣٩)للمادةطبقا    -1

صدورهاتاريخمـنأيـامثلاثةخلالالكليةعميدإلىوالقراراتالجلساتمحاضرويبلغالكليةمجلس

فىالقسمفىوالإداريةالعلميةالشئونعلىالقسمرئيسيشرفاللائحةذاتمن(٤٢)المادةلنصطبقا    -2

القسم.مجلسيرسمهاالتيالسياساتحدود

القائمينالتدريسهيئةأعضاءعلىالأخرىالجامعيةوالأعمالوالدروسالمحاضراتتوزيعاقتراح    -3

القسممجلسعلىللعرضوذلكالقسمفىبالتدريس

القسممجلسعلىللعرضللقسمبالنسبةالكليةخارجمنللتدريسالندبمقترحاتإعداد    -4

يخصهفيماوذلكوالكليةالقسممجلسوسياسةقراراتتنفيذمتابعة    -5

.القسملمقراراتالنقاشوحلقاتالعمليةوالدروسالمحاضراتاعطاء    -6

.والشفويةوالعمليةالنظريةالامتحاناتبأعمالالقيام    -7

التدريسفيالمستخدمهتخصصبكلالخاصهالمرضيةوالحالاتالعلميةالشرائحاعدادعليالاشراف    -8

للمقررات.التصحيحبأعمالالقيام     -9

نتيجة  .واعلانورصدمراقبةمنبهايكلفالتيالكنترولبأعمالالقيام   -10

.الكليةومؤتمراتندواتفيالاشتراك    -11

ويتضمنوالإداريةوالتعليميةالعلميةالقسمشئونعنجامعيعامكلنهايةفىتقريرإعداد-12
والامتحاناتالدراسةوشئونبهالعملأداءومستوىالقسمفيالنشاطلأوجهعرضاالتقريرهذا

هذاويعرضالملائمةبالحلولالمقترحاتوعرضالتنفيذاعترضتالتىالعقباتوبيانونتائجها
الكلية.مجلسعلىلعرضهتوطئةالقسممجلسعلىالتقرير
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هيئة(أعضاء1972لسنة49القانونضوءفىالأكاديميةالوظائفاختصاصاتثانيا:
)ومعاونيهمالتدريس

بالقسم:أستاذ

.1972لسنة49القانونمن(70)المادةلنصطبقاالأساتذةتعيينيتم

للتعيين:الأساسيةالخبرات

منمعتمدةمناظرةجامعة  أجنبيةمنأوالمصريةالجامعاتاحديمنلأستاذالعلمياللقبعليالحصول

  .للجامعاتالاعلىالمجلس

  .الكليةعميدالفني     :  المباشرالرئيس

  .الكليةعميد:  الاداريالمباشرالرئيس

منأقلالتدريس  )فيالمشاركينومعاونيهمالتدريسهيئهأعضاء: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

(  .أستاذدرجة

اسبوعياساعه12:التدريسيالعبء

الوظيفية:المهام

.الطبيعىالعلاجكليةلمقرراتالنقاشوحلقاتالعمليةوالدروسالمحاضراتاعطاء         -1

.والشفويةوالعمليةالنظريةالامتحاناتبأعمالالقيام         -2

.بالمستشفياتاوبالكليةسواءالعمليةالسكاشنعليالاشراف         -3

للمقررات.التصحيحبأعمالالقيام         -4

.النتيجةواعلانورصدمراقبةمنبهايكلفالتيالكنترولبأعمالالقيام         -5

.الكليةومؤتمراتندواتفيالاشتراك         -6

.التخصصفيالعلياالدراساتوبرامجالعلميةالرسائلعليوالاشرافالعلميةالأبحاثاجراء         -7

والمراجعبالكتبوتزويدهاوالمكتباتالمعاملعلىالأشراف         -8

الطلابنفوسفيبثهاعلىوالعملالأصيلةالجامعيةوالقيمبالتقاليدالتمسك         -9
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والرياضيةوالثقافيةالاجتماعيةشئونهمورعايةبالطلابالمباشرالاتصالوتدعيمترسيخ    -10

حادثكلعنالكليةعميدإلىتقريراوتقديموالمعاملوالمحاضراتالدروسقاعاتداخلالنظامحفظ    -11

لحفظه.إجراءاتمناتخذومابالنظامالإخلالشأنهمن

رئـيسإلىالجاريةوالبحوثونشرهاأجراهاالتيوالبحوثالعلمينشاطهعنسنوياًتقريراتقديم    -12

القسممجلسعلىللعرضالمختصالقسممجلس

وللكليةللقسمالعلميةالمؤتمراتأعمالفىالمشاركة    -13

المحلى.المجتمعوتطويرتنميةفى المشاركة    -14

بالقسمأستاذ  مساعد

1972لسنة49القانونمن(69)رقمالمادةلنصطبقامساعداًأستاذايعين

للتعيينالأساسيةالخبرات

مناظرةمن   جامعة أجنبيةأوالمصريةالجامعاتاحديمنمساعدلأستاذالعلمياللقبعليالحصول

  للجامعات.الاعلىالمجلسمنمعتمدة

الكلية  .عميدالفني:  المباشرالرئيس

  .الكليةعميد:  الاداريالمباشرالرئيس

منأقلالتدريس  )فيالمشاركينومعاونيهمالتدريسهيئهأعضاء: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

مساعد  (  .أستاذدرجة

اسبوعياساعه15التدريسي:العبء

الوظيفية:المهام

الطبيعى.العلاجكليةلمقرراتالنقاشوحلقاتالعمليةوالدروسالمحاضراتاعطاء    -1

.والشفويةوالعمليةالنظريةالامتحاناتبأعمالالقيام    -2

بالمستشفياتاوبالكليةسواءالعمليةالسكاشنعليالاشراف    -3

للمقررات.التصحيحبأعمالالقيام    -4

.النتيجةواعلانورصدمراقبةمنبهايكلفالتيالكنترولبأعمالالقيام    -5
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.الكليةومؤتمراتندواتفيالاشتراك    -6

.التخصصفيالعلياالدراساتوبرامجالعلميةالرسائلعليوالاشرافالعلميةالأبحاثاجراء    -7

والمراجعبالكتبوتزويدهاوالمكتباتالمعاملعلىالأشراف    -8

الطلابنفوسفيبثهاعلىوالعملالأصيلةالجامعيةوالقيمبالتقاليدالتمسك    -9

والرياضيةوالثقافيةالاجتماعيةشئونهمورعايةبالطلابالمباشرالاتصالوتدعيمترسيخ -10

حادثكلعنتقريراالكليةعميدإلىوتقديموالمعاملوالمحاضراتالدروسقاعاتداخلالنظامحفظ -11

لحفظه.إجراءاتمناتخذومابالنظامالإخلالشأنهمن

رئـيسإلىالجاريةوالبحوثونشرهاأجراهاالتيوالبحوثالعلمينشاطهعنسنوياًتقريراتقديم -12

القسممجلسعلىللعرضالمختصالقسممجلس

وللكليةللقسمالعلميةالمؤتمراتأعمالفىالمشاركة -13

المحلىالمجتمعوتطويرتنميةفىالمشاركة -14

بالقسممدرس

1972لسنة49القانونمن(67)رقمالمادةلنصطبقابالقسممدرسيعين

للتعيين:الأساسيةالخبرات

التخصصفيدكتوراه -1

منذ–ومسلكهعملهفيملتزمايكونأنايضايشترطبالجامعةالمساعدينالمدرسينبينمنكاناذا-2

.الوظيفية–بواجباتهتعيينه

.القسمرئيسالفني:  المباشرالرئيس

 .القسمرئيس:  الاداريالمباشرالرئيس

الامتيازطلابووالمعيدينالمساعدينالمدرسين: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

اسبوعياساعه18التدريسي:العبء

الوظيفية:المهام

الطبيعى.العلاجلمقرراتالنقاشوحلقاتالعمليةوالدروسالمحاضراتاعطاء    -1
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.والشفويةوالعمليةالنظريةالامتحاناتبأعمالالقيام    -2

.الكليهلمقرراتالتصحيحبأعمالالقيام    -3

.النتيجةواعلانورصدمراقبةمنبهايكلفالتيالكنترولبأعمالالقيام    -4

الامتيازاطباءعليالاشراف    -5

.الكليةومؤتمراتندواتفيالاشتراك    -6

.العلياالدراساتلطلابالبحثيةوالمشاريعالجامعيةالرسائلعليوالاشرافالعلميةالأبحاثاجراء    -7

العملية.والتمريناتوالمحاضراتبالدروسللقيامالتفرغ    -8

والدراساتالبحوثالعلوم  بإجراءتقدمفيالمساهمة    -9

والرياضية.والثقافيةالاجتماعيةشئونهمورعايةبالطلابالمباشرالاتصالوتدعيمترسيخ    -10

رئيسإلىالجاريةوالبحوثونشرهاأجراهاالتيوالبحوثالعلمينشاطهعنسنوياًتقريراتقديم   -11

القسممجلسعلىللعرضالمختصالقسممجلس

فيهاعضواًيكونالتيواللجانالمجالسأعمالفىالمشاركة   -12

وللكلية.للقسمالعلميةالمؤتمراتأعمالفى المشاركة   -13

المحلى.المجتمعوتطويرتنميةفىالمشاركة   -14

بالقسممساعدمدرس

1972لسنة49قانونمن(133)للمادةطبقاالمساعدالمدرسيعين

للتعيين: الأساسيةالخبرات

التخصصفىماجستير-1

 .                            التخصصفيعمليةخبرة-2

   .القسم:  رئيسالفنيالمباشرالرئيس

   .القسمرئيسالاداري:  المباشرالرئيس

والفنيين.المعيدين: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

اسبوعياساعه24التدريسي:العبء

الوظيفيةالمهام

الطبيعىالعلاجكليةلطلابالعمليةوالتدريباتالنقاشوحلقاتالعمليةالدروستدريسفيالمشاركة    -1
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العملية.الدروسعليالسنهأعمالامتحاناتفيالمشاركة    -2

.الحضوركشوفوكتابهالسنهبأعمالالخاصةالدرجاترصدفيالمشاركة    -3

.والامتحاناتالمراقبةأعمالفيالمشاركة    -4

.الدكتوراهدرجةعليللحصولاللازمةوالدراساتالبحوثاجراء    -5

بالقسممعيد
 

1972لسنة49قانونمن(133)للمادةطبقابالقسمالمعيديعين

للتعيين  :الأساسيةالخبرات

التخصص.فرعفيالأقلعليوجيدجداالتراكميالمعدلفيجداجيدتقدير الطبيعىالعلاجبكالوريوس

   .القسمرئيسالفني:  المباشرالرئيس

   .القسمرئيس:  الاداريالمباشرالرئيس

  .يوجدلا: عليهمبالأشرافيقومالذينالأفراد

اسبوعيا  ساعه30-24التدريسي:العبء

الوظيفيةالمهام

تحتالأعمالمنوسواهاالنقاشوحلقاتالعمليةوالدروسالتمريناتمنالقسماليهيعهدبماالقيام    -1

التدريس  .هيئهأعضاءاشراف

.القسممجالسأوالقسمرئيسأوالكليةعميدبهايكلفهالتيالأخريبالأعمالالقيام    -2

العليا.العلميةالدرجاتعليلحصولهاللازمهالعلميةوالبحوثبالدراساتالقيام-3

 
الجودةضمانوحدةمدير

مدرس  بالكليهاومساعداستاذاستاذ  او:المؤهلات

الكليه  عميدالمباشر:  الرئيس

:الاختيارمعايير

.عاملتدريسهيئةعضويكونأن -1
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.والاعتمادالجودةلضمانالقوميةالهيئةبمعاييرملمايكونأن-2

والمشاركةالعلميوالبحثالتدريسفيالناجحةالممارساتتتضمنأكاديميةخبرةلهيكونأن-3

.المجتمعية

الجودهضمانفيدوراتعليحاصليكونان -4

.الآليوالحاسبالمعلوماتتكنولوجيابمهاراتملمايكونأن -5

:الوظيفيةالمهام

بالكليهالجودهضمانوحدهعليالاشراف-1

.الكليةبمجلسالوحدةأنشطةعرض -2

الجودةوحدةقبلمنالموضوعةالعملخطةوتنفيذبالكليةوالاعتمادالجودةضمانفريقيرأس -3

.الازمةالعملخططواعدادلها،التابعةوالاداراتبالوحدةالعاملينعلىوالاشرافالتوجيه-4

فريقأنشطةعنالسنويةالتقاريروتقديم،بالجامعةالجودةضمانلوحدةالأجتماعاتفيالمشاركة-5
.الجودةضمان

للكليةالذاتيةالسنويةالدراسةاعداد -6

الاتصالذلكفىبماالتنفيذىالعمللتسييراللازمةالصلاحياتكافةلهللوحدةالتنفيذىالمدير-7

الوحدةادراةمجلسمناليهالمخولةالصلاحياتاطارفىبالكليةوالادرايةالعلميةبالاقسام

بالكليةالعاملينوجميعالطلبةمستوىعلىالجودةبثقافةالتوعيةحملاتعلىالاشراف-8

جودةضمانوحدةوتوصياتوانجازاتانشطةلعرضالكليةمجلسجلساتحضور-9

مجالفىالتدريبيبةوالدوراتالعملورشوالندواتالمؤتمراتفىوالمشاركةالوحدةتمثيل-10

وضمانتطوير

والامتحاناتالطلابتقويمنظمتطويرمديرتوصيف
والامتحاناتالطلابتقويمنظمتطويرمدير

والمسئوليات:-المهام
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بالجامعة.الامتحاناتنظاممعتتفقالموضوعةالامتحاناتأنمن-التأكد

ضمانوحدةاليوارسالهابالكليةوالقياسالتقييموضععنالدوريةوالتقاريرالاحصائيات-اصدار
الدراسية.للمقرراتالاسئلةبنوكلعملوالتنسيقبالكليةالجودة

بالكلية.الدراسيةالبرامجمستويعليوالامتحاناتالتقويمنظممجالفيالتدريبيةالاحتياجات-تحديد

للجامعة.التابعوالتقويمالقياسمركزمعبالتنسيقالتدريبيةالدوراتوتنفيذ-تنظيم

بالكلية.والتقويمالقياسثقافةنشرعلي-العمل

والتقويم.الامتحاناتنظملتطويربالكليةالجودةضمانوحدةمعالفعال-التواصل

بالاقسامالاتصالذلكفىبماالتنفيذىالعمللتسييراللازمةالصلاحياتكافةلهللوحدةالتنفيذى-المدير
الوحدة.ادراةمجلسمناليهالمخولةالصلاحياتاطارفىبالكليةوالادرايةالعلمية

والتقويم.القياسوحدةوتوصياتوانجازاتانشطةلعرضالكليةمجلسجلسات-حضور

نظمتطويرمجالفىالتدريبيبةوالدوراتالعملورشوالندواتالمؤتمراتفىوالمشاركةالوحدة-تمثيل
.والامتحاناتالتقويم

وتحديدالخبرةذويمنبالكليةالتدريسهيئةاعضاءواختيارللوحدةوالتنظيميالاداريالهيكل-تشكيل
الوحدة.اعضاءلجميعالوظيفيةالمهام

الوحدة.بأعضاءدوريا-الاجتماع

بالوحدة.العاملينعليوالاداريالفني-الاشراف

الاخري.الهيئاتامامالوحدة-تمثيل

الكليةمجلسعلىلعرضهتمهيداالادارةمجلسعلىللعرضورفعهبالوحدةالاداءعنسنوىتقرير-اعداد
بالجامعةوالتقويمالقياسومركز

المعلوماتتكنولوجياوحدةمديرتوصيف
المعلوماتتكنولوجياوحدةمدير●

والمسئوليات:-المهام
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العلمي.بالانتاجالالكترونيةالمكتبةوتفعيلتحديث

المعلومات.بتكنولوجياعلاقةذاتالبروتوكولاتعقد

للكلية.الالكترونيللموقعالمستمروالتحديثالادارة

المعلومات.بتكنولوجياالمتعلقةالمشاريعجميعمتابعة

لها.الحمايةبرامجوتوفيروالبياناتالمعلوماتوسلامةامنضمان

الوحدة.بعمليختصفيماالدوريةالعملوورشالندواتعقد

الانترنت.عليالالكترونيةوالبوابةالكليةموقعخلالمنبالكليةوالعاملينللطلابالالكترونيةالخدماتتوفير

فىبالكليةوالادرايةالعلميةبالاقسامالاتصالذلكفىبماالتنفيذىالعمللتسييراللازمةالصلاحياتكافةلهللوحدةالتنفيذىالمدير
الوحدة.ادراةمجلسمناليهالمخولةالصلاحياتاطار

المعلومات.تكنولوجياوحدةوتوصياتوانجازاتانشطةلعرضالكليةمجلسجلساتحضور

.المعلوماتتكنولوجيامجالفىالتدريبيبةوالدوراتالعملورشوالندواتالمؤتمراتفىوالمشاركةالوحدةتمثيل

الوحدة.اعضاءلجميعالوظيفيةالمهاموتحديدللوحدةوالتنظيميالاداريالهيكلتشكيل

الوحدة.بأعضاءدورياالاجتماع

بالوحدة.العاملينعليوالاداريالفنيالاشراف

الاخريالهيئاتامامالوحدةتمثيل

المستمرمركزالتدريبمديرتوصيف
المستمرمركزالتدريبمدير●

والمسئوليات:-المهام

الاخري.الهيئاتامامالوحدةتمثيل

وخارجها.الكليةداخلوالتطويربالتدريبالخاصةالمشروعاتجميعفيالعملسيرعنمسئول

المهاموتحديدوالتطويرالتدريبفيالخبرةذويمنبالكليةالتدريسهيئةاعضاءواختيارللمركزوالتنظيميالاداريالهيكلتشكيل
المركز.اعضاءلجميعالوظيفية

المركز.بأعضاءدورياالاجتماع

بالمركز.العاملينعليوالاداريالفنيالاشراف
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والكلية.المركزادارةمجلسعليوعرضهالهاخططووضعللمركزتقليديةغيرتمويلمصادراقتراح

.الصلةذاتاخرىجهاتواىوالكليةالمركزادارةمجلسعليالقضاياومناقشةعرض

الكلية.مجلسعلىلعرضهتمهيداالادارةمجلسعلىللعرضورفعهبالمركزالاداءعنسنوىتقريراعداد

فىبالكليةوالادرايةالعلميةبالاقسامالاتصالذلكفىبماالتنفيذىالعمللتسييراللازمةالصلاحياتكافةلهللمركزالتنفيذىالمدير
الادراة.مجلسمناليهالمخولةالصلاحياتاطار

.المركزوتوصياتوانجازاتانشطةلعرضالكليةمجلسجلساتحضور

الطبيعيالعلاجاوالتطويرالتدريبمجالفىالتدريبيبةوالدوراتالعملورشوالندواتالمؤتمراتفىوالمشاركةالمركزتمثيل

بالكليةالعيادةمديرتوصيف
.الكليةعميدالمباشرالعيادة-المديرمديرمهـــــام

1-:الوظيفةواجباتومهام.اإلداريةالناحيةمنالعياداتمبنىإدارة

التمريضهيئةوعن؛مباشرةادارةبالعيادةالعاملينواالاداريينالسادةمنكلعنالمسئول
2-اإلداريةالنواحيمنالستقبالومكتبالبياناتومدخليوالمساعدين

ووضعاألمنيةالناحيةمنالجامعةإدارةمعوالتنسيقوالعاملينللمرضىتقدمالتياألعمالجميعمتابعة
وموائمتهاالالزمةاإلجراءاتاتخاذفيالمناقشةأوالمشاركة3-.العمللسيرالالزمةوالضوابطالقواعد
4-.العمللسير

إدارةمعوتنسيقهاالعياداتمجمعاليهايحتاجالتيالوظائفتحديدفيالمجمعمديرمع-التنسيق5
.التعيين-وإجراءاتاألمنيةوالموافقاتالبشريةالموارد
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المختلفةاإلداراتإلىوكذلكالمباشرةاإلدارةإلىالعياداتواحتياجاتمقترحاتأوشكاوىأي-رفع6
والدقة-السرعةوالتزامبنجاحالعملسيرلضمان

ومشرفينالعامالتوكذلكالعياداتعلىاإلداريينوتوزيعبالمبنىالمتعلقةاإلداريةالمهام-جميع7
-العملسيروانضباطالمرضىتسجيلومتابعةاألدوار

وتوافرالمرضىشئونمكتبمديرمعبالتنسيقالمرضىمعتقعالتيالمشاكلحللالسريع-التدخل8
اليوميالعملتعترضمشاكلوأيومستمردائمبشكلاألمنيالعنصر

الامتياز:مسؤلتوصيف
المهام:الكليةعميدالمسول-المديرالتدريسهيئةاعضاءمن

للتدريبمعهاالمتفقالاماكنمديريمعوالتواصلتدريبهماماكنوالامتيازطلباعداد-حصر1

امتيازطالببكلالخاصالكتيبمعللطلابالانتظاموالتواجدتقريريمتابعةوالطالباوالحهةمنسواءالمخالفاتمتابعة-2

البحثيةالمعاملمدير
الكليةعميداشرافتحتالتدريسهيئةاعضاءاحدمنيرشح

:التاليةالمهامعنمسؤلةلجنةبتشكيلالتوصيةمع

:الصينيةالمصريةبالجامعةالطبيعيالعلاجبكليةالبحثيةالمعاملعنالمسؤلةاللجنةمهام

الجامعةمجلسمنالمنبثقةوالمعاملالأجهزةلجنةقرارات-نفيذ1

الميزانيةمشروعوإعدادالسنويةالبحوثخطةاقتراحالأخصعليوالعلميبالبحثالمتعلقةالأمورجميعفيالنظراللجنةتتولي
اللازمة-حيث.

بالمعامل.العلميةالأجهزة-حصر2

العلمية-.الأجهزةوجميعللمعاملالمدخلةالبياناتشكل-تحديد3
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المختصةوالمجالسالكليةمجلسعلىللعرضدوريةتقاريروإعدادالبياناتتحديثيخصفيماالمختلفةووحداتهاالكليةأداء-تقييم4
بالجامعة.

ككل.بالجامعةالخاصةالعلميةالأجهزةمنوخارجهاالجامعةداخلمنالباحثيناستفادةلتعزيزآلية-إيجاد5

إصلاحها.سبلودراسةالمعطلةالأجهزة-حصر6

شراؤها.الجامعةتعتزمالتيللأجهزةالفنيةالمواصفات-اعتماد7

.والفنيين(بالكلية)الباحثينالعلميةبالأجهزةالمعنيينقدرات-بناء8

التيوالدراساتالبحوثمشروعاتدراسةمعمتميز-بشكلالاستفادةلجعلالمتوفرةالمعمليةوالتجهيزاتالإمكاناتلتسويقخطة-إعداد9
المنظمة.القواعدوفقبهاالقائمينمكافآتواقتراحتنفيذهاومتابعةالباحثينواختيارالجامعةخارججهاتمنتطلب

الباحثينومشاركةالعلميةالمؤتمراتودعمالمعارضتنظيميخصفيماالعلميةالأجهزةتسويقمجالفيالعاملةالشركاتمع-التنسيق10
فيهامع.

والذاتيةللكليةالمواردتعزيزفيذلكودور)التكلفة-العائد(،الاستثماريالعائدحيثمنالعلميةالأجهزةلجدوىاستثماريةدراساتإعداد
الجامعة.

المعياروكتابةوالأدلةبالوثائقالتزويدحيثمنبالكلية،الخاصالعلميالبحثمعيارإعدادفي-المساهمة11

البحثيةللخدمةالمستخدةالفئةتبعمسبقايحددمادي-بمقابلتخصصاتهابكافةالبحثيةالمعاملمعللتعاملالمستهدفةالفئاتاقتراحتمقدو

المختصة.للجهةورفعهالمركزنشاطعنالسنويالتقريرإعداديتمحيث
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التدريسهيئةعضوتقييمإستمارة

....../......الجامعيللعام

عامةمعلومات

الأسم
رباعياً

الجنسية:

الكلية
القسم
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المؤهل
العلمي
التخص
ص
المسم
ى

الوظي
في

مدرسمساعداستاذاستاذ

العمل
الإداري

قسمرئيسوكيلعميد
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عدد
سنوات
الخبرة

وفاعليةالوظيفيالأداء:الأولالقسم
التعليم

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

القراروإتخاذالتخطيطعلىالقدرة1

5
العلميةوالأنشطةالبحوثعلىالإشراف2

5
والنظمباللوائحالإلتزام3

5
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المكتبيةوالساعاتالمحاضراتبأوقاتالإلتزام4

5
الأكاديميالإرشادتفعيل5

5
الدراسيالفصلخلالالمقررمحتوياتتوزيعوجدولالمقرربتوصيفالإلتزام6

5
المحددةالمواعيدفيالمقرروتقريرملفإعداد7

5
الطلبةحالاتمتابعةفيالدقة8

5
التعليميةالعمليةخلالحديثةوتقنيةتعليميةووسائلطرقإستخدام9

5
والتدريسالإختباراتوضعفيالجودةبمعاييرالإلتزام10

5
التعليميةالعمليةمرافقعلىوالمحافظةالسلامةوالأمنقواعدتطبيقونشر11

5
ثقافتهاونشرالجودةضمانولجانأنشطةفيالفعالةالمشاركة12

5
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6الدرجاتمجموع

0

والمهنيةالبحثيةالأنشطة:الثانيالقسم
الحدالعنصرم

الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

والعامةوالمحاضراتوالندواتالمؤتمراتفيوالمشاركةالمنشورةالكتبأوالبحوث1
5التدريبيةوالدوراتالعملورش

مهنيةوهيئاتجمعياتفيالعضوية2

5

1الدرجاتمجموع

0
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الشخصيةالصفات:الثالثالقسم
العامةوالعلاقات

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

التصرفوحسنالأزمات1

5
أعلىمسئوليةتحملإمكانية2

5
المحددوالوقتالمطلوببالمستوىالعملأداءفيالجدية3

5
والزملاءالرؤساءمعالتعاونوالتعامل4

5
الطلبةمعالتعاملحسن5

5
العاموالسلوكالمظهرحسن6

5
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3الدرجاتمجموع

0

والثقافيةالإداريةالأنشطة:الرابعالقسم
والإجتماعية

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

الجامعةأوالكليةأوالقسملجانفيالفعالةالمشاركة1

5
أوالجامعةأووالكليةالقسممستوىعلىالإجتماعيةأوالثقافيةالأنشطةفيالمشاركة2

5المجتمع

1الدرجاتمجموع

0
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ضمانوحدة:تقريرالخامسالقسم
الجودة

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

مقرر/-ملف1)الأتي:فيالمساهمةعليبناءالجودة,ضمانوحدةمنالادَاءتقرير1
4-المعايير(4-اللجان/3/الشفوي(والعمليامنتحانات)الكنترول-أعمال2

0

30

ممتا
ز

من
135



31

جيد
جداً

من
إل120
134ى

منجيد
105

إلى
119

مر
ض

90من

إلى
104



32

غير
مر
ض

منأقل
90 التقدير

الكلي
للدرجات

الحد
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

الأداء
الوظيفي

6

0

الأنشطة
البحثية

والمهنية

1

0

الصفات
الشخصية

3

0



33

و
العلاقات
الأنشطة
والإدارية
والثقافية
الإجتماع

ية

1

0

تقرير
منالادَاء
وحدة

4

0



التقريرمعد
.........................................:

34

ضمان
الجودة

المجموع
الكلي

1

5

0



:......................وظيفتة

التوقيع:...............

//:التاريخ

التقريرمعتمد
.......................................:

:.......................وظيفتة

التوقيع:..............

//:التاريخ
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المعاونةالهيئةعضوتقييمإستمارة

......./.......الجامعيللعام

عامةمعلومات

الأسم
رباعياً

الجنسية:

الكلية

36



القسم
المؤهل
العلمي
التخص
ص
المسم
ى

الوظي
في

معيدمساعدمدرس
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عدد
سنوات
الخبرة

وفاعليةالوظيفيالأداء:الأولالقسم
التعليم

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

والنظمباللوائحالإلتزام1

5
المكتبيةوالساعاتالتدريسيةالساعاتبأوقاتالإلتزام2

5
الأكاديميالإرشادتفعيل3

5
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الطلبةحالاتمتابعةفيالدقة4

5
التعليميةالعمليةمرافقعلىوالمحافظةوالسلامةالأمنقواعدتطبيقونشر5

5
ثقافتهاونشرالجودةضمانولجانأنشطةفيالفعالةالمشاركة6

5

3الدرجاتمجموع

0

والمهنيةالبحثيةالأنشطة:الثانيالقسم
الحدالعنصرم

الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

والعامةوالمحاضراتوالندواتالمؤتمراتفيوالمشاركةالمنشورةالكتبأوالبحوث1
5التدريبيةوالدوراتالعملورش

مهنيةوهيئاتجمعياتفيالعضوية2

5
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1الدرجاتمجموع

0

الشخصيةالصفات:الثالثالقسم
العامةوالعلاقات

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

التصرفحسنوالأزمات1

5
أعلىمسئوليةتحملإمكانية2

5
المحددالوقتوالمطلوببالمستوىالعملأداءفيالجدية3

5
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الزملاءوالرؤساءمعالتعاونوالتعامل4

5
الطلبةمعالتعاملحسن5

5
العامالسلوكوالمظهرحسن6

5

3الدرجاتمجموع

0

والثقافيةالإداريةالأنشطة:الرابعالقسم
والإجتماعية

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

الجامعةأوالكليةأوالقسملجانفيالفعالةالمشاركة1

5
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أوالجامعةأوالكليةوالقسممستوىعلىالإجتماعيةأوالثقافيةالأنشطةفيالمشاركة2
5المجتمع

1الدرجاتمجموع

0

ضمانوحدة:تقريرالخامسالقسم
الجودة

الحدالعنصرم
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

المقرر/-ملف1)الأتي:فيالمساهمةعليبناءالجودة,ضمانوحدةمنالادَاءتقرير1
2-المعايير(4-اللجان/3شفوي/وعمليلجانمنالكنترول-أعمال2

0
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43

التقدير
الكلي

للدرجات

الحد
الأقصى
للدرجة

الرقم
الممثل
للتقويم

الأداء
الوظيفي

3

0

الأنشطة
البحثية

والمهنية

1

0

الصفات
الشخصية

3

0
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و
العلاقات
الأنشطة
والإدارية
والثقافية
الإجتماع

ية

1

0

تقرير
منالادَاء
وحدة

2

0
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ضمان
الجودة

المجموع
الكلي

1

0

0

ممتا
ز

90من

جيد
جداً

85من

89إلى
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75منجيد

84إلى

مر
ض

60من

74إلى

غير
مر
ض

منأقل
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التقريرمعد
:.........................................وظيفتة

التوقيع:...............:......................

//:التاريخ

التقريرمعتمد
:.......................................وظيفتة

التوقيع:..............:.......................

//:التاريخ
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